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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Binasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szol6 2003. évi CXXV. toérvény, a helyi
esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol szol6 321/2011. (XI1. 27.)
Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, a Szeremle Kézségi Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban r6gziti az esélyegyenléség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a teleptilés mas
dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az
Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kéznevelés
allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Szeremle kbzség Bacs-Kiskun megyében, a Duna bal partjan, Bajatél kb. 10 km-re délre helyezkedik el.
A teleptilés a kedvezményezett teleptilések besorolasirdl és a besorolas feltételrendszerérdl szol6 105/2015.(1V.23.)
Korm. rendelet szerint jelentés munkanélkiliséggel sdjtott teleptilésnek mindsiil.

A telepiilés kézszolgaltatasokkal vald ellatottsaganak néhany jellemzéie: kézigazgatas — kéz6s dnkormanyzati
hivatal fenntartdsa Dunafalvaval, a telepiilésen hivatali kézpont miikédik; egészségligyi ellatas - vegyes haziorvosi
korzet, tigyeleti ellatds, fogorvosi ellatds feladatellatasi szerz8déssel allamhéztartison kivillre szervezve, gvbgyszertar,
iskola-egészségiigy, véd6ndi szolgalat kz6s védéndi kérzet Dunafalvaval; 6vodai nevelés, altalanos iskolai oktatds és
nevelés — allami feladat-elldtissal a Szeremle-Dunafalva Altaldnos Iskola biztositja a feladat-ellatast; szocialis ellatas —
szocidlis étkeztetés 6nallé, hazi segitségnviitds, idések nappali ellatdsa, jelzérendszeres hazi segitségnyijtis Cédrus
Egyesitett Szocialis Intézmény Gtjan szerz&déses feladat-ellatas; csaladsegités és gvermekvédelem — bajai kbzponttal

tarsuldsos feladat-ellitds. Vezetékes ivovizzel, aram- és gizszolgiltatiassal, pormentesitett kdzutakkal (néhany utcatdl

eltekintve) a telepiilés telies belteriilete lefedett. A telepulésen a nemzeti és etnikai kisebbségek jogainak érvényesulését

a Szeremle Roma Nemzetiségi Onkorményzat a teleptilési 6nkormdanyzattal egviittmikédve biztositja.

Ertékeink, kiildetésiink

Szeremle Kozség Onkormanyzata kinyilvanitja, hogy a telepiilésen minden ember szidmara, a tarsadalmi élet minden
szinterén, megkiilonboztetés nélkiil biztositja az esélyegyenléséget az alapvetd jogokhoz valé hozzatérés tekintetében
és ennck érdekében megalkotja a telepiilésre vonatkozd helyi esélyegyenlSségi programjat, mely tartalmazza az
Onkormanyzat 4ltal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat és intézkedési programokat.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

A Szeremle K6zségi Onkormanyzat az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenlé banasmad, és az esélyegyenldség biztositisanak kévetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlS hozzatérés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregacidémentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas tertiletén a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziitkséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az
6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmikodik az intézményfenntartd kézpont tertleti
szerveivel (tankerilettel).

AN N NN

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenlGségi
szempontbdl fékuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatisokhoz térténd hozzaférésiik alakulasat,
valamint feltirni az ezeken a tertleteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegits feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek
fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleptlésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid




A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyluttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotds és
végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogaté strukturalis
rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus munkacsoportokat.

A Helvi EsélyegyvenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elSird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlSségi program elkészitését az egyenls banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szol6 2003.
évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatkozd
részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlGségi mentorokrdl” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és a helyl esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold
2/2012 (V1.5) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva Magyarorszag Alaptorvényében
foglaltakra:

ALAPVETES

O) cikk

Mindenki felel6s 6nmagaért, képességei és lehetdségei szerint koteles az allami és kozosségi feladatok
ellatasahoz hozzajarulni.

P) cikk

(1) A természeti er6forrasok, kilonsen a termdéfold, az erd6k és a vizkészlet, a bioldgiai sokféleség, killondsen a
honos novény- és allatfajok, valamint a kulturalis értékek a nemzet k6z6s 6rokségét képezik, amelynek védelme,
fenntartasa és a jov6 nemzedékek szamara valé megd6rzése az allam és mindenki kotelessége.

SZABADSAG és FELELOSSEG

II. cikk

Az emberi méltésag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz, a magzat életét
a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.

IV. cikk

(1) Mindenkinek joga van a szabadsaghoz és a személyi biztonsaghoz.

XI. cikk

(1) Minden magyar allampolgarnak joga van a miivel6déshez.

XII. cikk

(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz, valamint a véllalkozashoz. Képességeinek
és lehetGségeinek megfelel6 munkavégzéssel mindenki kételes hozzdjarulni a kéz6sség gyarapodasahoz.

(2) Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki dolgozni akar,
dolgozhasson.

XIIT. cikk

(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az 6rokléshez. A tulajdon tarsadalmi felelgsséggel jar.

XV. cikk

(1) A térvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiildnbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenl8ség és a tarsadalmi felzarkézas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az idéseket és a fogyatékkal
él6ket.

XVI. cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megtfelel$ testi, szellemi és erkdlesi fejlédéséhez szitkséges védelemhez és
gondoskodashoz.

(2) A sziil6knek joguk van megvalasztani a gyermekiiknek adandé nevelést.



(3) A sziil6k kotelesek kiskoru gyermekiikr6l gondoskodni. E kételezettség magaban foglalja gyermekiik

tanittatasat.
(4) A nagykora gyermekek kotelesek raszorul6 sziileikr6l gondoskodni.
XVIL. cikk

(3) Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben tarté munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavallalénak joga van a napi és heti pihen8id6hoz, valamint az éves fizetett szabadsaghoz.

XIX. cikk

(1)23 Magyarorszag arra torekszik, hogy minden allampolgaranak szocidlis biztonsagot nytjtson. Anyasag, betegség,
rokkantsag, fogyatékossag, 6zvegység, arvasag és onhibajan kiviil bekovetkezett munkanélkiiliség esetén
minden magyar allampolgar térvényben meghatarozott timogatasta jogosult.

XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

XXV. cikk

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyediil vagy masokkal egyiitt, irasban kérelemmel, panasszal vagy javaslattal
forduljon barmely kézhatalmat gyakorl szervhez

XXIX. cikk

(1) A Magyarorszagon €l6 nemzetiségek allamalkoté tényez6k. Minden, valamely nemzetiséghez tartozé magyar
allampolgarnak joga van Onazonossaga szabad vallalasahoz és megdrzéséhez. A Magyarorszagon ¢l6
nemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhasznalathoz, a sajat nyelven valé egyéni és kozdsségi
névhasznalathoz, sajat kulturajuk apolasahoz és az anyanyelvii oktatashoz.

(2) A Magyarorszagon €l6 nemzetiségek helyi és orszagos 6nkormanyzatokat hozhatnak 1étre.

(3)25 A Magyarorszagon ¢l6 nemzetiségek jogaira vonatkozd részletes szabdlyokat, a nemzetiségeket és a
nemzetiségként vald elismerés feltételeit, valamint a helyi és orszigos nemzetiségi Onkormanyzatok
megvalasztasanak szabalyait sarkalatos t6rvény hatirozza meg. Sarkalatos térvény a nemzetiségként valé elismerést
meghatirozott ideji honossaghoz és meghatarozott szamu, magat az adott nemzetiséghez tartozénak vallé személy
kezdeményezéséhez kotheti.

XXX. cikk

(1) Teherbird képességének, illetve a gazdasagban val6 részvételének megfeleléen mindenki hozzajarul a kézos
sziikségletek fedezéséhez.

(2) A koz6s sziikségletek fedezéséhez valé hozzajarulas mértékét a gyermeket nevel6k esetében a gyermeknevelés
kiadasainak figyelembevételével kell megallapitani.

A helvi esélyegyenl6ségi programokban tekintettel kell lenni az alabbi térvénvekre is:

e Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV.torvény

e A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)

e A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szol6 1993, évi 111 térvény (tovabbiakban: Szt.)

o A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségiik biztositasardl (1998. évi XXVI. torvény Ftv.)

e A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011, évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi térvény)

o Az egészséglgyrdl sz6016 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Ettv.)

e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. t6rvény (tovabbiakban: Gyvt.)
e A nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. t6rvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.
A helyi esélyegyenl6ségi programban meghatirozott célok és feladatok végrehajtasanak eszkozei megjelennek a célesoportokat
érint6 alabbi helyi rendeletekben:
* agyermekvédelmi ellitasokrdl sz616 5/2007.(IV.27.) 6nkormanyzati rendelet
* aszocialis ellitasok helyi szabalyozasardl sz616 2/2015.(11.25.)6nkormanyzati rendelete
*  aszemélyes gondoskodas korébe tartozé szocialis és gyermekjoléti ellatasok téritési dijarol és a téritési dijakkal
kapcsolatos eljarasi rendrdl sz6l6 5/2011.(111.23.)6nkormanyzati rendelet

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,

programokkal
Szeremle Kozségi Onkormdnyzat 2015-2020. évi gazdasigi programja




WI.1. Telepiiléspolitikar célok — a legfontosabb telepiiléspolitikai cél a lakossagszam csikkenésének megdllitisa, élhetd, tiszta,

rendezett, biztonsdgos telepiilés a cél, melyet tobb oldalrdl kivin timogatni ag dnkormanyzat:
a) a telepiilés iives ingatlanainak hasznositdsa a két 1oltés kozitti teriilet lebetdség szerinti kidiritésével és mds céli haszndlataval,
b) stabil, jol felszerelt egészségiigyi és s3ocidlis alapelldtds, a s3akositott elldtasokhoz vald hogzdférés eldsegitése, cél - a mortalitds

csokkentése,

¢) a helyi foglalkoztatis novelése — dnkormdanyzati elldtdrendszer hosszii tavi fenntartdsa, aktiv résquétel a kizfoglalkoztatisban, a

helyi szervezetek, foglalkoztatok segitése

d) természeti kirnyezet adottsagainak kibasgndldsa — a Sugovica telepiilést érintd sgakaszdanak és partianak rendbetétele palyazati

Jorrds bevondsdval

¢) a kozbiztonsdg novelése — a kiépitett kamerarendszer aktiv baszndlata, a lakosok és telepiilésre érkezik tajékoztatisa
Telepiiléstejlesztési koncepcio (219/2004.6nkormanyzati hatdrozat)

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Az esélyegyenlGség javitasa, az egyenlé banasmoéd érvényesitése szempontjabol relevans, a tarsadalom
kiilénb62z6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozo kiillondsen az alabbi stratégiak:

»Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szitkségességét elsGsorban az indokolta, hogy csékkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre kiterjed,
de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél
a nélkilozések a legjobban korlatozzak fejlédéstiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi
ciklus megszakitasanak szitkségessége, a gyermekek és a tarsadalom koz6s tavlati érdeke

Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggytilés 2007. janius 25-én fogadta el a2 Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervtél sz616
68/2007. (VL. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tlzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasira
készitsen r6vid tavy, kétéves idészakokra sz6l6 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi tertileten
(oktatds, foglalkoztatas, lakhatas és egészségiigy), az egyenlS banasmod érvényesitésével kapcesolatban, tovabba
a kultdra, a média és a sport terliletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédé konkrét feladatokat,
az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez szikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenlGség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolodé feladatokon és
intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Id6siigyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggyilés 2009-ben fogadta a Idéstigyi Nemzeti Stratégia cimi stratégiai programot (81/2009. (X. 2.)
OGY hatarozat). Az Orszaggytlés felkéri a Kormanyt, hogy az Idésiigyi Nemzeti Stratégidban foglalt
célkitlzéseket, prioritasokat, preferenciakat képviselje és érvényesitse jogalkotd és végrehajtd tevékenysége
soran, kiemelve az id8seket érinté kormanyzati déntéseket, programokat és cselekvési terveket. Az Idéstigyi
Nemzeti Stratégiaban foglaltak 6sszhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az Eurépai Unié térekvéseivel, a
Tarsadalmi Befogadasrol sz616 k6z6s Memorandummal, a Lisszaboni Stratégiaval, a Berlini Nyilatkozattal, az
AGE vezérelveivel, az Burépai Szocialis Chartaval, a magyarorszagi Id6stigyi Chartaval, valamint az Eurdpai
Bizottsag Kozleményével, melyet a Tanacshoz, az Eurdpai Parlamenthez és a Gazdasigi és Szocialis
Bizottsaghoz intézett. C)sszhangban van az Oregedésrél sz016 Madridi Nemzetkozi Cselekvési Tervvel, az
ENSZ Egészségligyi Szervezete, a WHO dltal 2001-ben publikdlt, az id6stigyi politikdit meghatirozé
alapdokumentumaval, melynek cime az Aktiv Idéskor (Active Ageing — Policy Framework) is. Az Eurépai Unié
Szocialpolitikai Utemterve célkitizésként hatdrozza meg a humanszolgaltatasok modernizalasat és fejlesztését
a tarsadalmi és demografiai struktirdk valtozasaira adott valaszként ugy, hogy a védelem szerepe produktiv
tényezbként jelenjen meg. A magyarorszagi idGspolitika egyik legfontosabb megoldandé kérdése az idGskoruak
diszkriminaciéjanak megsziintetése és esélyegyenléségének megteremtése.

Ma még sok idGsebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak: elszigetel6dés,
egészségl problémak, hozzaférés az ellatisokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen
mértékben, milyen intenzitassal és hanyféleképpen hasznalja fel képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos
adottsagait mas emberek, sziikebb vagy tigabb kézosségek hasznos szolgalatara, gazdagitasara, illetve milyen
mértékben veszi igénybe masok adottsagait sajat élete alakitasaban. Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel,
illetve a k6z6sségileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén tevilegesen befolyasolja nemcsak sajat maga, hanem
a killonb6z6 kozosségek életét, hozzaadja tudasat, normainak érvényesitését, munkajat, bizalmat, egyéniségének
szinét, jellegét a k6zOsség egészéhez.

Az EU 2020 stratégia
Az EU 2020 stratégia az Burépa 2020 az Eurépai Unié 10 évre sz016 névekedési stratégiaja, a 2000-ben
megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépité vj, kozOsségi gazdasagpolitikai



célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unids
névekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogadobb
névekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenléség szempontjabodl relevans célkitizések, melyeket
2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két tertileten is megjelenik. Az oktatisban a lemorzsolddasi aranyt
10% ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legaldbb 20 milliéval csékkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztédés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkézét tagallami
szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év 4aprilisaban, a
stabilitdsi/konvergencia programokkal egyttt kell elkészitenitik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids
kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a
célokat teljesiteni, illetve a ndvekedést hatraltaté akadalyokat leklizdeni. A dokumentumok azt is
meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési
vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi célcsoportok helyzete javitisanak
szempontjabol kbzvetlen jelent&séggel bird célkitizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (NTEFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,,A
nemzeti romaintegracios stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimd dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTES a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkézas politikat helyezi
kézéppontba, emellett hangsulyos célja a roma koézdsségek kirekesztése ellen haté folyamatok megelSzése,
felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol meghatirozé problémateriletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzet( térségek — hosszu tava elképzeléseinek integralasat,
kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi
felzark6zas szempontjabdl relevans stratégiara, {gy a gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara, a
vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocialpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

Nemzeti Drogellenes Stratégiarol (2013—2020)

Az Orszaggytlés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cimi stratégiai programot 80/2013. (X.
16.) OGY hatarozatat mi szerint: ,,Sajatos probléma a roma kisebbséghez tartozok lelki egészségének védelme,
a szerfogyasztasbdl eredd problémaik megelSzése és kezelése. A hidnyzé szakemberek pétlasat segité 6szténzd
rendszer kialakitasaval meg kell teremteni a lehet6séget, hogy a ma még hatranyos helyzetl, ellatatlan
térségekben is hozza lehessen férni a lelki egészség meglrzését, a betegségek kezelését biztositd
szolgaltatasokhoz. Els6sorban a kisteleptilésen ¢él6k és a veszélyeztetettek érdekében Ujszerl szervezeti
megoldasok is megfontolanddk, példaul az egészségligyi alapellatasban dolgozdk bevonasa a szerhasznalékkal
kapcsolatos kiillénb6z6 gondozasi feladatokba.”

Nemzeti BlinmegelGzési Stratégiarol (2013—2023)

A Kormany 1744/2013. (X.17.) sz. Korm. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Blinmegel6zési Stratégiarol szolo
stratégiajat, mely Bacs-Kiskun megye tekintetében kilonos jelentGséggel bir. ,,Klasszikus értelemben vett
kiterjedt tanyavilagrél, amelynek hazankban harom tipusat kilonboztetiink meg (életvitelszerden lakott,
gazdalkodasra hasznilt vagy idényjelleggel, hétvégi hazként funkcionald), igazan csak Csongrad, Békés és Bacs-
Kiskun megye teriiletéin beszélhetiink. Ezekben a megyékben jellemz6 az elézéekben vazolt mindhirom
tanyatipus egyiittes jelenléte is, és negyedikként idesorolhaték a jelents szamban talalhat6 lakatlan, elhagyott
tanyaépiletek, volt TSZ majorok. A biztonsag és a kéznyugalom fenntartisa ezeken a terilleteken mar
szazadokkal ezel6tt is specialis modszereket igényelt.

A lakott tanyak tObbségében idés, illetve egyediilalld, hatranyos helyzetl személyek, csaladok élnek. A
kiltertileten, killonGsen a tanyavilagban él6 népesség érzékenyebben reagal a blntigyi helyzet valtozasaira, s6t
mas tarsadalmi rétegektSl eltéréen, sajatos helyzetikbdl fakadban jobban igényli az éallam szolgaltatd
gondoskodasat.” A stratégia intézkedéseket is megfogalmaz: ,,Ossze kell gyljteni azon szervezeteket, amelyek
hatranyos helyzetd, kiléndsképpen roma fiatalok szamara mikddtetnek felzarkéztatasi programokat. Meg kell
vizsgalni, hogy az 6sszegyljtott (f6képpen jatszohazakban, tanodakban, kozosségi tereken mukdodtetett)
programokba a blnmegel6zési (aldozatta és elkévetdvé valast megel6z6) ismeretek, szocidlis
kompetenciafejlesztS jatékok integralhatok-e, ki kell dolgozni a mdédszertanat annak, hogy az aldozatta és
elkévetévé valast megel6z6 ismeretek és szocialis kompetenciafejleszté jatékok hogyan integralhatok be a mar
fut6 programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek oktatasat.”

Nemzeti Fenntarthaté Fejl6dés Keretstratégia



Az Orszaggytlés 18/2013. (II1.28.) sz. hatirozatival fogadta el a Nemzeti fenntarthaté fejlédés
Keretstratégiarol szolé hatarozatat. ,, A hatranyos helyzetd csoportok segitése (6nkéntesség) az Gjraelosztis
noévekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének javitisahoz, emellett pedig kapcsolatot teremt az eltérd
kornyezetben él6 emberek kozott, erlsitve a tarsadalmi szolidaritast. Az egyéb jellegl tarsadalmi
intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt 6nkéntes tevékenység névekedése szintén a tarsadalom tagjai
kozotti kapesolatokat, a k6zosségi Osszetartozast erdsiti, amely kdzvetett médon hozzajarul a demokratikus
dontéshozatalban rejlé értékek szélesebb kori felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése 6nmagaban
j6 példaul szolgalhat a szélesebb csoportok szamara, azonban a csaladok keretében lehetéség nyilik ezeknek
az értékeknek a nemzedékek kozotti tovabbadasara is... Az egészségtudatos életmdd szamtalan médon
kapcsolédhat a killénb6z6 tevékenységi korrel rendelkezd tarsadalmi szervezetek tevékenységéhez, igy
egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocialis tigyekhez (pl. gyermekek, id6sek, hatranyos
helyzetli csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajanlja az egészségtudatos magatartasmintak
megjelenitését a szervezetek alapveté tevékenységének végzése soran... A gyermekszegénység
csokkentése érdekében fontos a lehetd legkorabbi életkorban torténs beavatkozas, vagyis a 0-3 éves
korosztaly és sziileik szamara lehetévé tenni az egészségiigyi, gondozasi, fejlesztési, szocidlis szolgaltatasokhoz
valé hozzaférést, a sziléi kompetencidk erésitését. Ehhez a helyben elérheté szolgaltatisok
egyuttmikodésének erdsitése szitkséges. A késébbi életkorban a hatranyos helyzetd gyermekek 3 éves kortol
torténé 6vodaztatasa, majd hozzaférésik a mindségli, integralt oktatashoz a sikeres iskolai karrier megalapozasa
és a lemorzsolédas csokkentése érdekében elengedhetetlen...A leszakadé tarsadalmi csoportok —
killonosen a romak — és térségek kiemelt kezelése, a szegénység csékkentése a kormanyzat altal nemcsak
az emberi er6forrasok fejlesztése, hanem a tarsadalmi integracié szempontjabdl is fontos. A leszakado térségek
lakosainak az alapvetd infrastruktira hidanydban kevés esélyiik van a kitdrésre a mélyszegénységbdl, a munka
hidnya pedig a tarsadalmi élet minden teriiletén (pl. értékrendszer, kultira) a szegregiciot erdsiti. A
mélyszegénység aladssa a tarsadalmi igazsigossag érvényestlésébe vetett hitet is. Az e térségekbe iranyuld,
megfelelGen tervezett komplex, tObbek kozott oktatasi és képzési, egészségligyi, gazdasagfejlesztési, valamint
lakhatasi programok ezért a tirsadalmi Osszetartozast is szolgaljak...A tarsadalmi kirekesztettség
mérséklését ésa munkahelyteremtést célz6 programok inditasaval (példaul a kozszolgaltatasok
javitasaval) lehet&ség nyilik a munkaba bevonhat6 polgarok koérének névelésére. Bz amellett, hogy erésiti a
tarsadalmi kohéziét, hozzajarul a humantSke néveléséhez, illetve az eltartottak szamanak csokkentéséhez,
ezaltal a gazdasagi t6két is erGsitve.”

e Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
Az Orszageytlés 15/2015. (IV.7.) sz. hatirozataval fogadta el a az Orszagos Fogyatékossiagligyi Programrol
sz6l6 hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt hogy jogalkot6 és végrehajtd tevékenységében érvényesitse a
Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlzéseket, dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozd
Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkittizések megvalésulasardl az Orszaggyilésnek.
Az OrszaggyGlés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg mindent a Programban
megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a tomegtajékoztat6d szervek vezetit és munkatarsait, hogy vallaljanak
részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei,
regionalis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és kezdeményezs szerepet sajat jogaik biztositasaban, vegyenek
részt a sorsukat érint6 kérdésekben.
Felkéri tovabba a felel6s minisztert, hogy a programot tegye kozzé az altala vezetett minisztérium honlapjan
felolvasé  szoftverekkel hasznalhaté elektronikus formdban, magyar jelnyelven és koénnyen érthetd
formatumban, tovabba a latassériltek érdekképviseletét ellaté orszagos szervezeten keresztil Braille-
formatumban.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Szeremle - népességszam (1870-1990.)
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A teleptilés alapvetS problémaja, hogy a kdzség lakossaga folyamatosan csdkkend tendenciat mutat.

A kozség allandod népességének alakuldsa a rendszervaltasig (1870-1990.).

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (Ts g‘; 01) Valtozas
2012 1417 bazis év
2013 1436 101,3%
2014 1414 98,5%
2015 1409 99,6%
2016 1361 96,6%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
1460
1440
1420
1400 -
1380 -
1360 -
1340 - E
1320 \ \
2012 2013 2014 2015 2016

1650
1625
1600
1575
1550
1525
1500
1475
1450
1425
1400

Szeremle - lakossagszam alakuldsa
2000-2018.

2000.

2002. |
2004, |
2006. |

2008.

Egy r6videbb intervallumot figyelembe véve, a k6zség dllando lakosainak sziama (2008-2018.) egyre jelentésebb

titemben csokken.

A fenti 1. szamu grafikon szerint a lakossag szama 120 év alatt 25%-kal cs6kkent, ami évente atlagosan 0,21%-os
csokkenést jelent, mig az utébbi 6t évben a lakossdg szamanak atlagos cs6kkenése évente 0,78%, ami kdzel négyszerese

az el6z6 id6szak értékének, tehat elmondhaté, hogy a lakossag szamanak csékkenése jelentésen felgyorsult.

Ennek oka a mez&gazdasagra valamint a bajai kénnydiparra épilé munkahelyek megszinésén keresztiil a csaladok
megélhetési nehézségeinek névekedése.

Az elmult id6szakban a népességvaltozas tényezbi — természetes szaporodas, fogyas — az utobbi idészakra vonatkozdan
gV y , fogy:
javulast mutat, de még mindig negativ tartomanyban van:
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Az dllandé népességen belil a 0-14 évesek aranya(%o):
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. Bacs-Kiskun megye
[ Felsi-Bicska Vidékdejlesztési Egyesiilet
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Az alland6 népességen belil a 60-x évesek aranya (%o):
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A két tabla Osszevetése megmutatja a telepiilés eléregedését és kijeldli a gyermeklétszam ndvelését mint feladatot
illetve az idsekkel val6 torédés feladatat.



Szeremle - korcsoportos megoszlas (2000-
2018.)
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A lakossag korcsoportos megoszlasat bemutatd grafikonbdl lathaté, hogy a csékkend lakossagszamon beldl a 18 év
alatti korosztaly csékkenése az utobbi 6t évben, mig a 18-60 év kozotti korosztaly csdkkenése az utdbbi hirom évben
jellemz&, mig a 60 év felettiek ardnya a csékkend 6sszlakossdgszamban névekszik. A 18 év alatti korosztalyra még
nem jellemzd, hogy egyes korcsoportok teljesen hidnyozzanak, de az 1 éves korosztaly 5 £6s 1étszama az ilyen mértékben
csokkend lakossagszam mellett ezt is elGrevetiti.

A helyi ellitérendszeren belill a kézoktatasi intézmények létszimanak alakulasa:

Ovodai létszam alakulasa
(2010-2018.)
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2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)
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Az allandé népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoportu nok és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfia | NG | Osszesen Férfiak N6k

k k |(TS0301) (TS 0303) (TS 0304)




Allandé népesség sza(l;;aoéf)erﬁak TS 0300, n6k TS 731 |735| 1466 49,86% 50,14%
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 98 80 178 6,68% 5,46%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 21 29 50 1,43% 1,98%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 462 | 397 859 31,51% 27,08%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 52 50 102 3,55% 3,41%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 98 |179 277 6,68% 12,21%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé6 népesség - n6k életkori megoszlasa
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2.2. szamu tablazat - 16-17 éves gyermekek szdma

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 15 21 6
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 15 22 7




Osszesen ‘ 30 ‘ 43 ‘

13

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

2.2. szamu tablazat - 16-17 éves gyermekek szdma

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 15 21 6
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 15 22 7
Osszesen 30 | 43 13

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szamu tablazat - Oregedési index

. 65 v feletti 0-14 éves koru allandé | Oregedési

. allandé lakosok . L .
Ev szama (f6) lakosok szama (f6) index (%)
(5 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 251 187 134,22%
2013 253 186 136,02%
2014 265 174 152,30%
2015 275 179 153,63%
2016 277 178 155,62%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
160%

150%

140%

130% :l I

120% - ‘ ‘

2012

2013 2014 2015

2016

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

- Allandé oda-, és
. ¢ ) . elvandorlasok
) jellegii Elvandorla kiildnbségének 1000
Ev odavandorla s Egyenleg allandé lakosra
S (TS 0600) vetitett szama
(TS 0601) (TS 0602)
2012 30 36 o 4
2013 43 21 22 s
2014 26 35 9 .03
2015 23 35 a2 51
2016 49 54 = 341

Forras: TelR, KSH-TSTAR

25

20

15

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)




3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Regisztralt
15-64 év kozotti allandé népesség (f6) munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama (f6)
Ev Férfi NG Bsssesen Férfi (TS N8 (TS Bsssesen
(TS 0803) | (TS 0804) 0801) 0802)
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2012 552 496 1048 652’ 11,3% 52,25 |10,5% | 115| 10,9%
2013 557 506 1063 659’ 12,5% 53,75 [ 10,6% | 123 | 11,6%
2014 555 499 1054 557 ! 10,4% 47,75 | 9,6% | 105| 10,0%
2015 539 489 1028 37 6,9% 39,75 | 8,1% | 77 | 7,5%
2016 535 476 1011 24 4,5% 26 5,5% | 50 | 4,9%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeres6k aranya

14%

12%

10% -
8% -
6% -
4% -
2% -

0% -
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M Férfiak aranya  ® NGk aranya

Osszes allaskeress aranya

2015

2016

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott - 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
ama L . e FO Osszesen
allaskeres6k szama dsszesen 117 123 105 77 50
F6
20 év alatti (TS 1002) 425| 2,75 3 2| 1,75
% 3,6% 2,2% 2,9% | 2,6% | 3,5%




2028 6 (151009 R
25-29 év (TS 1004) E/:’ 116*32/5:’ 14,127%5 1123;/5 9’1%7 7’05;’5
3034 80 (15 1009 F/0 11,110/33 10,53/5} 8,83'7705 9,8?’/;5 1o,o¢yf
4048 6 (15 1007 PR |5 50 55
A-do e (15 1008 « EAPAmAETEEa
2054 &5 1009 o o
T — e e
59 év feletti (TS 1011) ;‘)’ 0,0%0 1'2;/205 1'9%2 82;5 1363;7;

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

150

Allaskeres6k szama (f6)
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100
) I I
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
id6sebb népesség, a megfelel6
Ev koruak szazalékaban

Iskolai végzettséggel

nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 koruak

szazalékaban

Férfi (TS 1601) | N& (TS 1602) Férfi NG
% % % %

2001 88,6% 96,8% 11,4% 3,2%

2011 79,0% 89,5% 21,0% 10,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel koruak szdzalékaban

25%

20%
11,4%

15%
10%

21,0%

3,2%

10,5%




3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantarto

Ev tt éllés.l.(eresc'ik szama 3 altalanosndl — ’
osszesen alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalan(?snal .
végzettség végzettség (TS 0902) m agasa’bb iskolai

(TS 0901) végzettség (TS 0903)

F6 F6 % F6 % F6 %
2012 115 2 1,7% 49,5 43,1% 65,25 56,9%
2013 123 1,25 1,0% 53,25 43,2% 68,75 55,8%
2014 105 1,5 1,4% 42,5 40,4% 61,25 58,2%
2015 77 0,25 0,3% 35,25 45,9% 41,25 53,7%
2016 50 0,75 1,5% 20,5 41,0% 28,75 57,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

(f6)
140
120
100
65,25 68,75
80 61,25
60 41,25
40
28,75
49,5 53,25 !
20 o ¢ 42,5
35,25 20,5
0 — I S
2012 2013 2014 2015 2016
M 8 altalanosnal alacsonyabb 8 dltaldnos 8 dltaldnosnal magasabb

Felnéttoktatasban a telepiilésen nem vettek részt.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

v 15-64 év kozotti allandé népesség szama Allaskeresési segélyben se é?lf:':i:;fslwak
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) részesul6k (f6) - (TS 1101) eely %
0
2012 1048 1 0,1%
2013 1063 2 0,2%




2014 1054 4 0,4%
2015 1028 6,25 0,6%
2016 1011 7 0,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
munkanélkiliek/nyil-
vantartott allaskeresék

Allaskeresési jaradékra

Ev . jogosultak (TS 1201)
szama
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 115 7 6,1%
2013 123 10 8,1%
2014 105 8,25 7,8%
2015 77 3,75 4,9%
2016 50 5,5 11,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és

gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek

szama




Rendszeres szocialis segélyben részesitett
regisztralt munkanélkiiliek szama
(negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi
és
gyermekfeliigyeleti

tamogatasban
részesiil6k atlagos
szama 2015. marc.

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (2015. marcius
01-t6l az ellatasra valo jogosultsag

Ev (2015. februar 28-tol az ellatas megsz(int, 1-t6l érvényes ]}
vagy kilon valt EGYT-re és FHT-ra) maddszertan szerint megvaltozott)
(TS 5401)
F6 F6 évclei;(ls(4%- F6 Munkanélkiliek

4ban %-aban

2012 28,5 2,72% 1 0,87%

2013 31,25 2,94% 2 1,62%

2014 28,75 2,73% 4 3,80%

2015 23 2 2,24% 6 8,14%

2016 6 3 0,59% 7 14,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)
35
30
25
20
15
10
5
0
2012 2013 2014 2015 2016
B Rendszeres szocialis segélyben részesiil6k
B Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilék
Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesiil6k

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és

addssagcesokkentési tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi

Tamogatasban részesiilok (f6)

. . Addssagcsokkentési
tamogatasban ) )
3 . ) tamogatasban
Ev reszesitett p , p
S A részesitettek szama
szama (TS 6001) (IS EIE
2012 95 0
2013 78 0 100
2014 80 0
2015 65 0

Forras: TelR, KSH Tstar

(@)

2012 2013 2014 2015

B Lakasfenntartasi tamogatas

W Addssagesokkentési tamogatas




3.6.2. szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkezék

szama
Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k
Ev szama
(TS 5601)
2012 68
2013 49
2014 35 e , . p «
5015 17 Kozgyogyellatottak szama (f6)
2016 35 80
Forras: TelR, KSH Tstar 60
40 -+
0 4
2012 2013 2014 2015 2016
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelm
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (TS 5801) ] ]
2012 128 Rendfzeres gy?rme’kvedelml’
2013 107 kedvezményben részesitettek szama
2014 104,5 140
2015 92 120 -
2016 66,5 100 -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok zg i
40 -
20 -
0 L T T T T
2012 2013 2014 2015 2016
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev
Férfiak NGk Férfiak NSk Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 552 496 490 444 63 52
2013 557 506 488 452 70 54
2014 555 499 498 451 58 48
2015 539 489 502 449 37 40
2016 535 476 511 450 24 26

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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450

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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m Foglalkoztatottak
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63 70 58 37 24
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Munkanélkiliek
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Munkanélkiiliek (f6)
140
120
100 54
52
80 48
60 40
40
63 70 58 26
20 37
24
0
2012 2013 2014 2015 2016
Férfiak = N6k
2012 1 187 187
2013 1 186 186
2014 1 174 174
2015 1 179 179
2016 1 178 178
Forras: TelR és helyi adatgydijtés
Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
190
185
180
175 -
170 - I
165 \
2012 2013 2014 2015 2016

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb x .
Ev jéraniléségban részes%i‘llc'i férfiak jérarﬂdéségban részegs‘l{.ilfi nék DTS
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 192 293 485
2013 177 288 465
2014 175 280 455
2015 169 270 439




2016

165

259

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességli
személyek szocialis ellatasaiban

Megvaltozott munkaképességli

Ev . S P személyek szocialis ellatasaiban Osszesen
részesul6k szama - Férfiak (TS p vy -
részesiil6k szama - N6k (TS 6301)
6201)
2012 58 58 116
2013 49 58 107
2014 45 58 103
2015 43 54 97
2016 45 48 93
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
70
60
50
40
30
20
10
0
2012 2013 2014 2015 2016
B Férfiak B N6k

A fentick alapjan a lakossagszam tovabbi cs6kkenésének megakaddlyozasa, a fiatal és gyermeket vallalé lakossag szamanak
névelése és az egyre id6s6d6 lakossag problémainak felvallaldsa és megolddsa a beazonosithato feladat.




3. A mélyszegénységben ¢€l6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1. J6vedelmi és vagyoni helyzet

A 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan

az 1000 lakosra juté adézok szama a teleptilésen 393 £6,

az egy lakosra jut6 személyi j6vedelemadé 38.000 ft,

a nyilvantartott allaskeres6k ardanya a munkavallalé kora népességbél 11,7%,
a néi munkanélkilick aranya a nyilvantartott allaskeres6kbol 47,0%,

a regisztralt 180 napon tdli munkanélkiiliek aranya az allaskeres6kbol 48,7%.

AN NI NN

a) Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
Bér a telepiilés a jelentés munkanélkiiliséggel sdjtott telepiilésnek mindsiil a regisztralt munkanélkiiliek szama és a
munkanélkiiliségi rata az utobbi idében jelent6sen csékkent. Ennek az is az oka, hogy a kézfoglalkoztatottak nem
minésiilnek munkanélkiilinek és az 6nkormanyzat 2015 6ta évente 3-4 kézfoglalkoztatasi mintaprogramban vesz részt.

Regisztralt munkanélkiliek szama a teleptilésen:
{c) 2019 Lechner Nonprofit Kft, Késziilt a TelR-rel,
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Munkanélkiiliségi rata:
() 2019 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TeIR-rel.
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Az iskolazottsag figyelembe vételével a gazdasagi aktivitas tekintetében a nék hatranyos helyzete megallapithato,
hiszen az inaktiv keres6k aranya joval nagyobb a foglalkoztatottak aranya pedig kisebb mint a férfiaké.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsiga

(2011

800

A szeremlei népesség gazdasagi aktivitasa

700
600

500
400
300 ———
200
100

O eltartott
O inaktiv keres6
B munkanélkdli

@ foglalkoztatott

férfi

né

A legmagasabb befejezett iskolai végzettség a 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan:

legmagasabb iskolai végzettség (7 éves és
id6sebb)

@0 évfolyam
| 1-7. éviolyam

0 8. évfolyam 60%

nemenkénti megoszlasa

O kozépfoku
P 50%

W érettségi
O egyetem, féiskola

30%

Legmagasabb befejezett iskolai végzettség

20%
10%

férfi

oo | o B

né

O egyetem, f6iskola
B érettségi

0O kozépfoku

0 8. évfolyam

| 1-7. évfolyam

00 évfolyam

A fenti elsé grafikonbdl lathaté, hogy a szeremlei lakossigon belil a legnagyobb aranyt a 8. évfolyam legmagasabb
iskolai végzettséggel rendelkez6k képezik. Az érettségivel és fels6foka végzettséggel rendelkezGk szama nem éri el a

kozépfokua végzettséggel, de érettségivel nem rendelkez8k szamat.

A végzettség nemenkénti megoszlasa azt mutatja, hogy a nék kérében magasabb az altalanos iskolai végbizonyitvannyal,

érettségivel, fels6foka végzettséggel rendelkezbk aranya.

A 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan a legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek aranya az allaskeres6kbdl 49,6%.




Alacsony presztizsti foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak megoszlasa az aktiv kortak aranyaban (%)

{c) 2019 Lechner Monprofit Kft, Késziilt a TeIR-rel,
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¢) kézfoglalkoztatas

Az o6nkormanyzat a Munkaligyi kézpont altal biztositott keretszamok maximalis kihasznaldsaval vesz részt a
kozfoglalkoztatiasban. Eves szinten a kézfoglalkoztatottak atlaglétszama 2018-ban: 27f6/év

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egvéb ténvezdi (pl. kozlekedés, potencialis
munkalehet8ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helvben/térségben miikodd foglalkoztatisi

programok stb.)

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés tekintetében a telepiilés nincs rossz helyzetben, potencialis munkalehet6séget jelent Baja
varos kozelsége (8 km) és a gyakori buszjarat. Azonban Bajan a nagyszamu munkaer6t igényld tizemek egy része megszint.
A vallalkozasok segitése és a helyben val6 foglalkoztatas el6segitése érdekében az dnkormanyzat kezdeményezte a telepiilés
szabad vallalkozasi Gvezetbe valé csatoldsat.

A térségben mikodS kozfoglalkoztatasi program segitségével az onkormanyzaton kivil a Viziigy és a Gemenc Zrt. is.

¢) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra val6 dtmenetet megkénnyité programok a telepiilésen;

képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésik

A fiatalok foglalkoztatdsanak valamint gyakorlathoz valé juttatisinak elGsegitése érdekében az OGnkormanyzat
rendszeresen palyazik a Munkatigyi Kézpont palyazatkezdSk szamara biztositott keretére.

munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és egyvéb

munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
Helyi foglalkoztatasi program a kézfoglalkoztatason kiviil nincs, az 6nkormanyzat a nehezedd korilmények ellenére
torekszik a munkahelyek megtartasara.

mélyszegénységben él8k és romak teleptlési onkormanvzati sajat fenntartisu intézménvekben torténd

foglalkoztatdsa

A sajat fenntartdsu intézményekben kézfoglalkoztatasi program keretében biztositott a mélyszegénységben él6k és a
romak foglalkoztatisa. A hivatali 9 £6 koztisztvisel6bdl 3 £6, az dnkormanyzati alkalmazottak kozill a falugondnok és
az 6voda egyik dajkaja roma szarmazasu.

b) hatranvos megkulonboztetés a foglalkoztatds teruletén

A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkilonbéztetés nincs.

3.2 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok
A teleptilési 6nkormanyzat a szocialis torvény és a helyi szocialis rendeletben foglaltak szerint biztositja a jogosultak
szamara a rendszeres és eseti timogatasokat, természetbeni ellatasokat.




Jellemzo szocialis ellatasok alakulasa telepiilésenként (2008-2017.)
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Az aktiv koraak ellatdsanak csokkenésében nyomon kévethets az a kbzponti szandék, hogy az aktiv kortakat megilletd
taimogatasok csékkenjenek a kézcéli munkaba bevontak szamanak és igy a szamukra fizetend§ bér ellenében. 2018-ban
onkormanyzati kézfoglalkoztatasban 27 £6 (15 férfi, 12 né) vett részt. A kézfoglalkoztatasi programban jelentGsebb
szamu munkaer$ kizarélag mintaprogramok keretében foglalkoztathatdk, a 2018-as 6nkormanyzati mintaprogramok:
utfenntartas, mez6gazdasagi, helyi értékeken alapul6 (sz6vés).

2018. december 31-én 49 gyermek volt jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, 28 csaladbodl, melybdl 17
egyedilall sziilével rendelkezett.

Az dnkormanyzat a tarsuldsban mikods csaladsegits és gyermekjoléti szolgalat valamint a hivatal szocialis tigyintéz&in
keresztll segitséget nyudjt a szocidlis alapszolgaltatisokhoz valé hozzaférésben valamint egészségi okbdl, mentalis
allapotbdl vagy mas okbdl szarmazé problémdk megolddsiaban valamint aktiv kézcéla foglalkoztatassal is segiti a
csaladokat.

A tart6s bentlakast, illetve atmenti elhelyezést nyujté otthon a telepiilésen nincs.

A 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan 1000 lakosra vetitve

a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részestlékbél k6zcéla foglalkoztatisban részt vettek szama 44,8 £6,
a rendszeres szocialis segélyben részesitettek szama 3,5 6,

a kozgyogyellatasban részesilok szama 40,7 6,

a nyugdijban, nyugellatdsban, jaradékban, egyéb jarandésagban részestlék szama 362 £6

AN

3.3 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo tertletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis lakhatast, az egyéb
lakascélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhet6 elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett
lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozo
egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

a) bérlakas-allomany
- az 6nkormanyzat az egészséghazban haziorvosi illetve védéndi bérlakassal rendelkezik

b) szocidlis lakhatds

- az Onkormanyzat szocialis céli bérlakassal nem rendelkezik

¢) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

- egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok nincsenek a telepiilésen
¢) lakhatast segit6 tamogatasok

- helyi szocidlis rendelet alapjan természetben nydjtott timogatasként rendszeres (kézlizemi dij tdmogatds, fltési
tamogatas) és rendkiviili teleptilési timogatas vehetd igénybe. A rendkivili teleptilési timogatason belil palyazati
rendszerben 500ezer ft vissza nem téritendd és 500ezer ft visszatéritend letelepedést 6szténz6 telepiilési timogatas
vehetd igénybe.

/) eladésodottsag



A lakossag eladésodottsaganak mértékére adatok nincsenek.
lakhatds egvéb jellemzéi: killteriileteken és nem lakdovezetben elhelvezkedd lakdsok, mindségi kozszolgaltatasokhoz,

kézmiszolgaltatasokhoz, k6z6sségl kézlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa
- 7 £6 kultertleti lakos van,
- lakhatasi probléma a Koéztarsasag utca, Munkastelep, Horgasz utca teriiletén fordul el6 magasabb dunai vizszint esetén, mivel
ezeken a tertileten megjelenik a belviz
- nincs kiépitett kézmives ivévizvezeték a Dunaszél utcdban és vannak olyan ingatlanok, ahol az utcdban van viz, azonban az
ingatlanok bek6tése nem tortént meg

3.4 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a szegregatum mint lakékdrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, tertileti elhelvezkedése, megkdzelithetSsége,
lakasallomanyanak allapota, kézmuellatottsaga, kbzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetSségei, egyéb kornyezet-
egészségligyi jellemz4i stb.)

Szegregalt teriiletek:

1. A Koztarsasag utca és a nagytoltés kozotti teriilet, ami magaba foglalja a Horgasz utca északi részét, a Munkdstelep utcat. A
teriileten 45 haz talalhato, viz és villanyaram biztositott a teriileten. Koérnyezet-egészségligyi jellemz3ie a tertletnek, hogy a
Duna magas vizalldsa esetén megjelenik a belviz.

2. A Széchenyi utca, a roma k6z6sség dontben itt lakik, az ingatlanok ezen a teriileten nem értékesithetSk a lakosok nem tudnak
mas tertiletre elkéltézni.

b) a telepen/szegregitumokban él8k szama, tirsadalmi

megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet gyermekek aranya,

stb.)

A teriileten 35 csalddban, melyben 12 £§ gyermek és ebbdl 12 £6 jogosult rendszeres gyermekvédelmi kezdvezményre.
¢) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti dtrendez8désének folyamatai

Szegregaciéval veszélyeztetett teriilet nincs

3.5 Egészségiigvi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

- haziorvosi szolgalat — 6nall6 vegyes korzet, a haziorvosi szolgalat (dr. lei Attila helyettes haziorvos) mikédik

- védéndi szolgalat — k6z6s korzet Dunafalvaval, feladat-ellatasi szerz6dés allamhéztartason kivil gazdasagi tarsasaggal (Szamy
Bt.)
b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételez6 szlirésekhez) vald hozzaférés

- a koragyermekkori kbtelez6 szlirések a védéndi szolgalat utjan helyben hozzaférhetdk,
- a népegészséglgyi szlirések a bajai sztir6allomdson illetve szakrendelSk utjan Bajan térténnek,
¢) fejleszté és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés
- a gyermekek és tanulok szamara az oktatasi nevelési intézmények tutjan biztositott a hozzaférés
- a feln6ttek rehabilitacios ellatast bajai szakrendelSk atjan vehetik igénybe
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

- a kozétkeztetésben a helyi beszallitok valamint a mez6gazdasiagi mintaprogram keretében termelt élelmiszerek
segitségével az Snkormanyzat torekszik az egészséges taplalkozas szempontjainak megfelel$ étrend Ssszeallitasara, a
kézponti konyha dietetikussal nem rendelkezik
¢) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

- a helyi sportprogramokhoz valé hozzaférés ingyenes, a szabadidGs és sportprogramok a Dunagydngye SE
szervezésében valésulnak meg

jté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

- a szocialis étkezés, hazi segitségnyujtas a helyi szocialis rendelet alapjan vehetd igénybe, nappali ellatds, bentlakasos
intézmény a telepiilésen nincs, a telepiilésen id6sek klubja mikodik,

¢) hatranvos megkiulonboztetés, az egvenld bandsmod kovetelménvének megsértése a szolgaltatisok nyijtasakor

- hatranyos megkilonbéztetés vagy az egyenlsé banasmod megsértésével kapcesolatos bejelentés az 6nkormanyzat vagy
intézményei altal nyujtott ellatasokkal kapcsolatosan nem volt
b) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgéltatasok) a szocidlis és az egészségiigvi ellitérendszer

keretein belil
- a szocialis étkezés téritési dijainak megallapitasa soran az egy fére jutd jovedelem alapjan harom fizetési sav kertlt
megallapitasra
- csaladsegits és gyermekjoléti szolgalat a mélyszegénységben él6kkel, hatranyos helyzetd személyekkel kiemelten foglalkozik

3.6 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatiasa

a) k6z6sségi élet szinterei, férumai

- a koz6sségi élet szintere a helyi mivel6dési haz illetve Gjonnan kialakitandé kozosségi szintér a Szeremléért Elok
Egyesiilete altal EMVA palyazati timogatas segitségével megvalésitandé SZEK-TER




- a koz6sségi €élet forumai a helyi 6nszervez6d6 kézosségek szamara is nyitott, kéthavonta megjelend Lakossagi Tajékoztatd, a
polgarmesteri fogad66rak, az évente tartott kézmeghallgatas valamint a falugytlés
b) k6z5sségi egylittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstik

- a k6zOsségl egyiittélésre az etnikai konfliktusok nem jellemz6ek

¢) helvi kozosségi szolidaritas megnvilvanuldsai (adomanvozis, 6nkéntes munka stb.

- az egyhazak (reformatus, katolikus) karitativ tevékenységek folytatnak a telepiilésen, melyhez az 6nkormanyzatok is
segitséget nydjtanak, az dnkormanyzat 6nkénteseket fogado szervezetként nyilvantartasba vetette magat

3.7 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
A telepiilés lakossaganak 8%-at teszik ki a kiilonb6z6 nemzetiséghez tartozé lakosok. A nemzetiségi hovatartozas
tekintetében - az utolsé, 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan — megallapithatd, hogy legnagyobb szamot, 5,3 %-ot a
cigany lakossag képviseli, ezt kveti a német nemzetiség 2%o-kal.

Nemzetiségi hovatartozas (2011.)

O magyar B cigany Ohorvat O német B szerb @ egyéb

A népszamlalasi adatok nem minden esetben adnak pontosan szamot a cigany kisebbség 1élekszamanak alakulasarol,
mivel sokan — tekintettel arra, hogy az adatszolgiltatds 6nkéntes - nem nyilatkoznak szarmazasukrél. Ugyanez
elmondhaté az idésebb német nemzetiségl lakosokrdl, akik a korabbi, altaluk megélt retorziok miatt nem vallanak
nemzetiségi hovatartozasukrol.

A roma lakossag szocialis helyzetére nincsenek pontos adatok, de a kbzségben is jellemz6, hogy a tarsadalom egészéhez
viszonyitva a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatdsi korilményei, egészségi dllapota, iskolazottsaga,
foglalkoztatottsaga lényegesen rosszabb.

A cigany szarmazasu munkanélkiliek foglalkoztatasi esélyeinek névelését a munkatigyi kézpont munkaers-piaci
programokkal, az dnkormanyzat a kézhasznu- és kozcélu foglalkoztatisba valé bevonasukkal segiti.

A teleptilésen roma nemzetiségi 6nkormanyzat mikodik:

- a nemzetiségi 6nkormanyzat a kiemelt Unnepekhez (karicsony, husvét) kapcsoléddan végez adomdnyozast,
egyuttmikodve a Maltai Szeretetszolgalattal ruhaosztasokat szervez, a roma nemzetiségi kézcélu munkavallalok minél
nagyobb szamu foglalkoztatasat kezdeményezte az 6nkormanyzatnal

3.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Szegregalt teriilet allanddsulasa, igénytelen lakokoérnyezet Szegregalt teriiletek felszamolasara infrastrukturalis
fejlesztésbe a tertletek bevonasa, szebb kérnyezet
kialakitasdba a lakosok bevonasa, haztdji kertészkedés és
haszonallat tartds fejlesztése

A mélyszegénységben ¢€l6k és a romak k6zott jelentds Ezen csoportok nagyobb mértékd bevonasa a
munkanélkiliség kozfoglalkoztatasba, és annak képzési programjaba
Szolgaltatok felé fennall6 tartozasok, szolgaltatasok Jelz6 rendszer kialakitasa a szolgaltatokkal a kikotések
megsziintetése megel6zése valamint a lakasfenntartasi timogatasok célzott

juttatisa




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlSsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranvos helyzetd, illetve halmozottan hitranvos helyzeti gvermekek, valamint

fogvatékossaggal €16 gvermekek szima és aranva, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete

A teleptilésen 6nkormanyzati fenntartasi napkézi otthonos 6voda, valamint allami fenntartasa és mikodtetést
altalanos iskola van. Az dltalanos iskolai fels6 tagozatos oktatasban a dunafalvi felsétagozatosok szervezett szallitassal,
bejar6 tanuloként vesznek részt.

A korabbi adattablakbdl lathat6, hogy az évodai létszam éves szinten stagnal, mig az iskolanal csdkkend tendenciat
mutat a létszam.

A kéznevelésben megvalositasra vard esélyegyenlSségi feladatok végrehajtasa az érintett intézmény feladatkéréhez
tartozik, melyet sajat pedagogiai programjuk részeként, illetve 6nallé esélyegyenlSségi tervitkben hatarozzak meg.

b) rendszeres overmekvédelmi kedvezménvben részesitettek szama
49 £4

22 {6 ingyenes, 50%-o0s 7 £6
e) magvar allampolgarsigeal nem rendelkezd gvermekek szama, ardnya

Nincs ilyen gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszeril lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
A két t6ltés kozottl szegregatumban €16 gyermekek szama: 2. A veszélyeztetett Széchenyi utcai tertileten €16
gyermekek szama: 10

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) véddndi ellatas jellemzéi (pl. a véddnd altal ellatott telepulések szama, egy véddndre jutott ellatott, betoltetlen

statuszok)

A védond Szeremle és Dunafalva telepiiléseket egy korzetben latja el. Betdltetlen statusz nincs. Szeremlén 4 allapotos
és 64 £6 0-6éves korosztalyba tartozoé ellatottja van.

b) gvermekorvosi ellatas jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz val6é hozzaférés,

betoltetlen hazi gvermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen vegyes hdziorvosi praxis van, a praxis jelenleg betdltetlen, helyettes latja el a feladatot. Gyermekorvos a
védénoi szolgalat szervezésében végez szlrést és vizsgalatot a teleptilésen.

¢) 0=7 éves koruak specialis (egészséou
vonatkozo adatok

A korai fejlesztési és rehabilitacios ellatasok Bajan vehetSk igénybe, odautazasi probléma esetén az 6nkormanyzat
segitséget nyujt.

d) gyermekjoléti alapellatds
A bajai kézpontd, tarsulas keretein beltil mikodé csaladsegitd szolgalat heti egy alkalommal tart fogaddorat és
latogatja helyszinen a csaladokat.

Az iskolaban napkézi otthoni elldtas mikodik.

¢) gyermekvédelem
2018. december 1-jén a gyamhatdsag 2 veszélyeztetett csaladot és 3 veszélyeztetett kiskorut tartott szamon a telepiilésen.
A veszélyeztetettsége okai k6zott dontéen magatartasi okok szerepeltek, kérnyezeti és anyagi veszélyeztetettség mellett.
Védelembe vett kiskora ebben az id6pontban nem volt.

/) krizishelyzetben igénvbe vehet6 szolgaltatisok

A helyi szocidlis és gyermekvédelmi rendelet alapjan rendkiviili teleptilési timogatas.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés




Sport és szabadidds programok az énkormanyzat, az iskola, a Dunagyéngye Sportkér valamint a SZEK Egyesiilet
szervezésében zajlanak a telepiilésen, melyen a részvétel barki ingyenesen szamara biztositott.

Intézményi gyermekétkezés az iskolaban és az vodaban biztositott. Hétvégi étkeztetés nincs. Az Snkormanyzat minden
évben sikeresen palyazik a nyari gyermekétkezési programba.

Z) hitranvos megkiilonbdztetés, az egvenld banismdd kovetelményének megsértése a szolgaltatisok nydjtasakor

jarasi, 6nkormanvyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Hatranyos megkiilonbéztetésre, az egyenlé bandasméd kévetelményének megsértésére észrevétel nem érkezett.

ozitiv diszkriminicid ‘kompenzald juttatisok, szolgiltatisok) az ellitorendszerek keretein beliil

A jelzérendszer jelzése alapjan a krizishelyzetben 1év8k problémainak kezelése pénzbeli vagy természetbeni
juttatasokkal, ingyenes étkezés biztositasaval

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek kézoktatasi
lehet&ségei és esélyegyenldsége

és beilleszkedési, tanuldsi

A nevelési, oktatdsi intézményekben a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok nevelése-oktatasa integralt oktatas
keretében torténik. Az integralt oktatds, kilonleges gondozds a gyermek életkoratél és allapotatdl figgben - a
fogyatékossagot megallapitod szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan - a gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés
és gondozas, a fejleszto felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében biztositott.

Az intézmények sajatos helyzetét jelzi a hatranyos helyzetd (HH), valamint halmozottan hatranyos helyzetd (HHH)
gyermekek tanulok szama.

A telepiilés oktatasi, nevelési intézménveiben a HH/HHH adatai (2018.)

intézmény HH HHH
6 % 6 %
Szeremlei Bobita Napkozi Otthonos Ovoda 3 10 % 0 6 %
Szeremle-Dunafalva Altalanos Iskola 19 30 % 0 10 %

Az 6vodai 1étszam (30 £6) 10%-at teszik ki a hatranyos helyzetd tanulok, mig az iskoldban a 1étszam (68 £6) 30%-at a
hatranyos helyzetd tanulék. Halmozottan hdtranyos helyzetd gyermek az oktatasi-nevelési intézményekben 2018
oktéberében nem volt.

A sajatos nevelési igényd (SNI) valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM) gyermekek
tanulok ardanya — SNI 19,1 %, BTM 7,3%, egytitt 26,4% - meghaladja az orszagos atlagot (7,8%), de az intézményekben
sajat szakképzett pedagdgusokkal illetve a Bajai Pedagdgiai Szakszolgalattal szerzddve, utazé pedagdgusokkal kertil
megoldasra a korai fejlesztés, gyogytestnevelés, logopédia, egyéni fejlesztés.

A teleptlésen az ép értelmd, testi, érzékszervi fogyatékos gyermekek, tanuldk oktatisanak feltételei beavatkozast
kivannak, mert az épliletek akadalymentesitése nem vagy csak részben megoldott, és specialis eszk6zok, hang- és
fényjelzések, berendezések hianyoznak.

b) a kbzneveléshez kapesoldédo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgvpedagbgusok,

iskolapszichol6égusok szama stb.)

Iskolapszichol6gus a kbznevelési intézményekben nincs, a Bajai Pedagdgiai Szakszolgalat szerz6déssel latja el a feladatot,
illetve az iskola allomanyaban két gydgypedagdgus végzettséggel is rendelkezs pedagdgus is talalhato.

¢) hatranyos megktlénboéztetés és jogellenes elkiildnités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kéz6tt és az
egyes intézményeken belili szegregicids
Hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités az oktatds tertiletén nincs.

d) az intézménvek kozott a tanuldk iskolai eredménvességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozd eltérések

A teleptilésen csak egy iskola és egy 6voda talalhatd, nem relevans.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranvkompenzald juttatasok, szolgaltatasok

A kislétszamu integralt oktatas-nevelés, fejlesztés, ingyenesen biztositott k6zdsségi programok, iskolai kirandulasok.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.



A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A hatranyos helyzett illetve halmozottan hatranyos helyzett Arany Janos, Utraval6 programok valamint a Bursa
gyermekek korében nagyobb az iskolai mulasztasok szama Hungarica Felsésoktatasi Osztondijpalyazatokra
kulénosen kozépiskolaban, igy marad az alacsony figyelemfelhivas, részvétel 6szténzése, timogatasa,
iskolazottsag
Ejszaka utcan valé tartézkodas, randalirozas A gyermekeket ér6 veszélyekre a sziil6k és gyermekek
figyelemfelhivasa partnerszervezetek (iskola, polgarérség,
rendSrség) bevonasaval
Szorgalmi id6szakon kiviil a hatranyos helyzetd tanulok napi | A nyari gyermekétkeztetési programban val6 aktiv részvétel,
egyszeri meleg étkezése nem megoldott abban a helyi felvasarlds erSsitése

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlsége
A 2011. évi népességszamlalasi adatok alapjan a nék ardnya az 6sszes lakossagszamon beliil 52%. A 60 év feletti
korosztalyban a nék ardanya mar 65%, 70 év felett mar 72%, mig 80 év felett 83%.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kbrében

Legmagasabb befejezett iskolai végzettség
nemenkénti megoszlasa

60%

50% O egyetem, fGiskola
40% W érettségi

O kozépfoku
30%

20%

0 8. évfolyam

| 1-7. évfolyam

10% - 00 évfolyam
0% -

férfi né

A fenti elsé grafikonbdl lathatd, hogy a szeremlei lakossagon belill a legnagyobb aranyt a 8. évfolyam legmagasabb
iskolai végzettséggel rendelkezék képezik. Az érettségivel és fels6foku végzettséggel rendelkezék szama nem éri el a
kozépfoku végzettséggel, de érettségivel nem rendelkez6k szamat.

A végzettség nemenkénti megoszlasa azt mutatja, hogy a nék kérében magasabb az altalanos iskolai végbizonyitvannyal,

érettségivel, felséfoku végzettséggel rendelkez6k aranya.

b) n6k részvétele foglalkoztatist segitd és képzési programokban

Nincs erre vonatkozo adat.

¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetéségei
Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedése helyben lehetetlen, idszakosan a mezégazdasagi idénymunkak
idején tudnak csak alkalmi munkat vallalni. A varosban valé elhelyezkedésiik is ritka, mivel ezeket az allashelyeket a
munkaltatok a bejarasi koltségek megtakaritisa miatt igyekeznek helyi munkavallalokkal betdlteni.

d) hatrinvos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teruletén (pl. bérkiilonbsé

Nincs ertre vonatkozd adat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkézi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidg, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Boleséde, csaladi napkézi a telepiilésen nincs. FérShely hianydban nem volt 6vodai felvétel elutasitas. A
kozintézményekre nem jellemzé a rugalmas munkaid6.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Csaladtervezési tanacsadast a védond tart és az 6 szaktertilete az anya- és gyermekgondozas is.



5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili erGszak
Noket ér6 illetve csaladon belill erészakrol nem érkezett jelzés.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nincs a telepiilésen, krizishelyzet esetén a csaladsegité és gyermekjoléti
szolgalat segitségével keriilnek a csaladok elhelyezésre mas telepiiléseken.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
A telepiilésen a helyi kozéletben a nék aktiv szerepet toltenek be. A telepiilési 6nkormanyzat 7 tagjabol 3 né, a roma
nemzetiségi dSnkormanyzat 2 tagja né. A helyi civil szervezédésekben — kivéve sportkér - is déntéen nék vesznek részt.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
A néket éré6 munkanélkiiliség cstkkentése érdekében bevonasuk a kozfoglalkoztatisba, a csaladgondozok segitségével
az otthon végzend6 munkak rendszerességére, az azokbol megtermelhet6 javakra valé felhivas (pl. haztaji kertek
gondozasa, allattartas). Az dnkormanyzati intézményekben jellemzd, hogy a munkavallalék nagyobb szamban nék, akik
vezetdi pozicidban is vannak (pl. roma nemzetiségi 6nkormanyzat elnke, 6vodavezetd, jegyzo).

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepilésinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Magas a munkanélkili n6k és ezen beltl a kisgyermekes Aktiv bevonasuk a kdzfoglalkoztatasba, képzési
anyak szima programokba, részmunkaidSs foglalkoztatds biztositdsa

Csaladon beluli er6szak rejtve marad Tajékoztatas az egyiittmikodo partnerek utjan a

lehet6ségekrol.

A férfiak csaladbol valé kikertlésével, a felkutathatatlan Tajékoztatas a segélyezési formakrdl és a gyermektartas

jovedelmekkel a nék és a gyermekek kilatastalan anyagi megel6legezés modjardl a csaladgondozok utjan

helyzetbe jutnak
A telepiilésen és a kdzelben sincs anyaotthon Javaslattétel anyaotthon Iétesitésére Bajan

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idéskorti népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)
A 2.1. pont szerinti demografiai adatokbdl lathatd, hogy a teleptilés lakossagaban az id6s kortak aranya emelkedik.
A 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan megallapithatd, hogy a teleptilésen a haztartasok 28,5%-a egyszemélyes,
31,6%-a kétszemélyes és 100 haztartasra 62 idéskort személy jut.

A teleptilés 6nszervez6ds civil szervezetként Asszonyklub van, melyet az 6nkormanyzat éves szinten 100ezer ft-tal
(2018.) tamogat.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nvugdijasok foglalkoztatottsiga

Nem jellemzé.

b) tevékeny idSskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet$ségei a

kézintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egvéb programok a telepiilésen)

A koz6sségi programokban, killénésen a nék résztvesznek pl. Asszonyklub, de nyugdijasok foglalkoztatisara a
kozintézményekben nincs méd, mivel cél a munkaképes kortak foglalkoztatasa. Az idGsek tekintetében cél a
munkahelyek meg6rzése és eljuttatasuk a nyugdijas kézosségbe.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis teriletén

Nincs ilyen megkiilénboztetés.

6.3 A koézszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez, informaciohoz és a k6z6sségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az 1dOsek egészséolioyi és szocidlis szolgiltatisokhoz vald hozzaférése

Az egészségiigyl és szocialis alapellatisokhoz valé hozzaférés helyben biztositott, idések napkézi otthona nincs a
teleptilésen.
b) kulturalis, kézmuvel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés



A kényvtar és a mtvel6dési hdz programjainak litogatasa biztositott. Onszervez8d6 kozosségek szervezésében egyéb
programokon is résztvehetnek. Evente egyszer az 6nkormanyzat 1dsek Napjat szervez, ahol a helyi néptancegyiittes
programjat tekinthetik meg, és jelképes ajandékban részesiil minden id6skora.

¢) id6sek informatikai jartassaga

Nem jellemzé és nincs is ilyen jellegli igény, ugyanakkor a kozségi konyvtar biztosit lehetéséget a szamitogépes
jartassag fejlesztésére.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen
A helyi 6nszervez6d6 kézosségek kozil az Asszonyklub pénzbeli taimogatasa, a levett vér és a vérvételi eredmények

szervezett szallitdsa.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idSsek helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Egyeddl €16 id6sek hétvégi ellatisa, étkeztetése nem Igényfelmérés, ajanlat kérés hétvégi étkeztetésre
megoldott
55 év feletti tartés munkanélkiliek szama magas Fokozott bevonasuk a kézcélu programokba, képzési

étképzési programok inditasa a Munkatigyi Kézponttal,
képzési hely és pedagdgus kapacitas biztositisa
Elmaganyosodas, elszigetel6dés A helyi 6nszervez6d6 kozosségeknek a helyi ujsagban,a
honlapon nagyobb nyilvanossag biztositasa, szervezett
programjaik szamara a k6zOsségi szinterek ingyenes

biztositisa
Az id6sebb korosztaly informatikai jartassaga alacsony A helyi szintd alapfokd informatikai képzés szervezése a
partner szervezetek segitségével
A 65 év feletti férfiak szama joval alacsonyabb a nSkénél EBgészség megbrzési tajékoztatd programok szervezése a

partner szervezetek bevonasaval

| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogvatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetSségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas, kbzfoglalkoztatas)
A fogyatékkal él6k nem a kozfoglalkoztatasi célesoport tagjai. Az dnkormanyzati intézményeknél cél a fogyatékkal él6k
munkahelyének megtartasa.

b) hatranvos megkulonboztetés a foglalkoztatis teriiletén

Nincs hatranyos megkiilénbéztetés, amennyiben fogyatékkal €16 szeretne kdzcéli munkasként elhelyezkedni,
elényben részestl.
¢) 6nall6 életvitelt tAimogaté helyi intézmények, szolgaltatiasok, programok

Nincs ilyen intézmény vagy program.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A telepiilésen a fogyatékos emberek létszamara és fogyatékossaguk mértékére pontos statisztikai adat nem all
rendelkezésre, az alabbi adattabla a haziorvosi szolgalat segitségével kerilt Gsszeallitasra:

Szeremle kézségben a fogyatékkal él6k szama (2018.)

mozgaskorlatozottak 38 6
vakok, gyengén latok 416
hallassériltek 36
értelmi fogyatékos 8 {6

A fogyatékkal él6 emberek munkaerG-piaci elhelyezkedésének lehetSségei erésen kotlatozottak, elsGsorban rossz
egészségl allapotuknak miatt. A nem dolgozék szamara az egyetlen jovedelemforrds az alacsony Gsszegl Oregségi
nyugdij, vagy jaradék, segély.

A telepiilésen a Bajai Mozgaskorlatozott Egyesiilet Szeremlei Csoportja muikodik, melynek tevékenységét az
6nkormanyzat 60.000 ft/év (2018.) sszeggel tamogatja.

7.3 A koézszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
val6 hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités



a) telepulési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A kozépiletek teljes kort akadalymentesitése nem megoldott. Az akadalymentes bejutis a muvel6édési hazba és a
hivatalba biztositott, az egyéb kézépiiletekbe még nem. Kiiléndsen problémas, hogy az Egészséghaz akadalymentesitése
sem megoldott.

b) kézszolgaltatiasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informaciés és

kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége

A fizikai akadalymentesités sem megoldott, informacids és kommunikaciés akadalymentesités sehol nincs.

¢) munkahelvek akadidlymentesitettsége

Nincs tudomasunk akadalymentesitett munkahelyrol.
d) kbz6sségi kbzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Nem megoldott.
e) fogvatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helvi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési megoldasok

fogvatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincsenek ilyen helyi szolgaltatasok
ozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok)

Nincs ilyen hatranykompenzal6 juttatis vagy szolgaltatas.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiiléstiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A kozépiletek akadalymentesitése nem megoldott Akadalymentesités palyazati timogatassal, addig
mobilraimpak készitése

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezidések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) 2 3-7. pontban szerepld tertleteket érinté civil, egyhdzi szolgaltat6 és érdekvédelmi szervezetek, 6nszervezddések

feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi

megallapoddsok szima stb.)

Szeremlei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Dunafalva Kozségi Onkormanyzat, Reformatus Egyhaz, Katolikus
Egyhaz, Szeremléért Elok Kore Egyesiilet, Asszonyklub, Szeremlei Néptancegyesiilet, Dunagyongye Sportkor

b) onkormanvyzati, nemzetiséei Onkormanvzati, eovhazi és civil szektor kozotti partnerséeo bemutatisa

Szeremlei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat — egyiittmiikddés kézésségi programok megvaldsitisaban

Reformatus Egyhaz — egytttmikodés kozosségi programjaik és karitativ tevékenységitk megvaldsitasaban

Katolikus Egyhaz — egytittmikodés k6zosségi programjaik és karitativ tevékenységiik megvalositdsaban

Szeremléért Elok Kore Egyesiilete — kéz6s program megvaldsitas, pénziigyi segitségnytjtas programjainak megvalésitisaban

Gyermekeink Jovéjéért Alapitvany — k6z6s program megvalositas, pénzigyi segitségnyujtas programjainak megvaldsitasaban

Polgarérség - anyagi timogatas biztositdsa, bevonasuk a helyi kzbiztonsagi feladatok ellatasaba

Mozgaskorlatozott Csoport — anyagi timogatas biztositasa, k6z0s programok szervezése

Dunagyongye Sportkor - anyagi tamogatas biztositasa, k6z0s programok szervezése

Asszonyklub - anyagi timogatas biztositasa, k6z6s programok szervezése

Dunafalva Koézségi Onkormanyzat — kézés 6nkormanyzati hivatal mikodtetése, egylittmiikodés az étkeztetés,
koz6sségi programok megvalositasa soran,

Bajai Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulds — csaladgondozok szamara ingyenes helyiség és
eszkozhasznalat, informacids haléza mikodtetése

,,Helyi identitas és kohézi6 erésitése” (TOP-5.3.1-16-BK1-2017-00013) palyazat Davod, Batmonostor, Csatalja, Dunafalva,
Vaskut kézségek 6nkormanyzataival konzorciumban, Davod gesztorsagaval — a cél, hogy a konzorciumban 1évé teleptléseken
olyan 6nszervez6d6 kozosségek alakuljanak ki, amelyek a késébbiek soran finanszirozasi forrasok nélkil képesek 6nalldan is
fennmaradni, er6s6djon a helyi identitas és a tarsadalmi kohézi6. Részcélok: csokkenteni az elvandorlast, helyi értékek feltarasa, a
koz6sség lathato értékei minél gazdagabbakka valjanak, civil aktivitas erdsitése, a teleptilés lakosai kozotti kulturalis és gazdasagi
egyuttmikodések elbsegitése.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélvegyvenlSséei tevékenysége
- blinézés visszaszoritasira egylttmikodés a nemzetiségi 6nkormanyzattal, polgarérséggel, Rendérséggel,
tgyészséggel (2 db megallapodas)

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélvegvenl$séoi tevékenysége
Asszonyklub — k6z8sségi programok biztositasa az idéseknek




SZEK Egyesiilet — koz6sségi programok biztositasa gyermekek és fiatalok szamara
Gyermekeink Jovéjéért Alapitvany — hatranyos helyzetd gyermekek, tanulok tamogatisa
Dunagydngye Sportkor — kézsségi sportprogramok biztositasa fiataloknak, utanpétlas nevelés
Szeremlei Néptancegyesiilet — k6z6sségi programok biztositasa gyermekeknek és fiataloknak

1) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegvenléségi feladatok ellatisaban.

nincs ilyen

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

eljarasai a helvi esélyegvenl&ségi program elkészitésének folyamataba

A nemzetiségi 6nkormanyzat, az egyhdzak és a civil szervezetek szamara a HEP tervezete egyiittgondolkodas és
véleményezés végett megkiildésre keriilt. A vélemények a HEP testiileti elGterjesztéséhez mellékelve.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat szolgalo
eszk6z6k bemutatasa.
A HEDP tervezetének kozzététele a telepiilés honlapjan.

A Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
révid megnevezéssel r6vid cimmel
Telepiilés . . o d e 1a g
pu Nincs a helyi termékek arusitasat el6segitd T
szinti e termel6i piac kialakitisa
, termel6i piac
probléma
Szegregalt tertilet allandésulasa, igénytelen Szegregalt vagy igénytelen lakokornyezetben a
, lakékornyezet kertészeti, allattartasi tevékenység elterjesztése
Romak TR
és/va Kozcéla foglalkoztatasnal prioritas a
mél S%Z én Jelents és tartés munkanélkiliség kisgyermekes, az 55 év feletti, tartésan
sé lZen éjgl()'ky munkanélkili vagy roma személyek szamara
g Eltiné szeremlei sz6ttes, kiskertek Szeremlei sz6ttes el6allitasa, mezégazdasagi
mezbgazdasigi miivelése termékek eléallitisa mintaprogram keretében
HH és HHH-s gyermekek kérében magasabb TS e
P S sycrme & Komplex 6szténzési rendszer kialakitisa az
szamu iskolai mulasztasok, alacsony . . R
- . p iskolazottsag novelésére
iskolazottsag fennmaradasa
Gyermekek -\, L , , ) L Figyelemfelhivas a gyermekeket éré
Yy Ejszakai utcan valé tartézkodas, rongalas 8y A &Y
veszélyekre
Szorgalmi id6szakon kiviil a gyermekek napi iy ) .
g . . & P Nyari gyermekétkeztetési program
egyszeri meleg étkezése nem megoldott

A beavatkozasok megval6sitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Telepiilés
szintd Termel6i piac kialakitasa Felel6s: polgarmester
probléma
izeg}regal.t vagy isen ytele{l lakok}ornyez.etbe{l A Felel6s: roma nemzetiségi 6nkormanyzat
ertészeti, allattartasi tevékenység elterjesztése




Kozcélu foglalkoztatasnal prioritas a

Romak és/vagy | kisgyermekes, az 55 év feletti, tartdsan Felel6s: 6nkormanyzat
mélyszegény- munkanélkiili vagy roma személyek szamara
ségben él6k Szeremlei szbttes el6allitasa, mezbgazdasagi o ,
, U . ) Felel6s: 6nkormanyzat
termékek eléallitisa mintaprogram keretében
Komplex 6sztonzési rendszer kialakitisa az Felel6s:  6nkormanyzat,  6voda,  iskola,
iskolazottsag novelésére csaladsegito
Gyermekek . . ,x . Felel6s:  onkormanyzat 6voda iskola
Y Figyelemfelhivas a gyermekeket éré veszélyekre . iy yzah ’
csaladsegits
Nyari gyermekétkeztetési program Felels: dnkormanyzat
Jovoképtink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak integracidja mind lakéhelyi mind foglalkoztatisi szempontbdl
megvalosul, a helyben eléallitott termékek helyi termel6i piacon értékesithetSk.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él6k hozzajuthassanak minden életszinvonalukon javitd lehetSséghez.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatast, a gyermekek kozotti hatranyok megsziintetését.



Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése?

Telepiilés szintd probléma

Intézkedés cime:

Termeldi piac kialakitasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A helyi termékek arusitasat el6segitendd sziikséges lenne helyi termel6i piacot
kialakitani

Célok -

Altalinos
megfogalmazas és
r6vid-, kbzép- és

A: alakéhazakhoz tartoz6 kertek mivelésének és az allattartasnak az elterjesztése
R: palyazati forras bevonasaval helyi termel6i piac kialakitasa
K: helyi termel6i piac mikddtetésének kidolgozasa, termel6k bevonasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavua H: folyamatos fenntartas, visszacsatolas
id6egységekre
bontasban
- az alkalmas ingatlanok felmérése
Tevekenysegek - lakossagi tdjékoztatéban, helyi kiadvanyban a kertmtvelés és az allattartas

propagalasa,
- az éves koltségvetésben a sajat forras megteremtése, a palyazat elkészitése, benyujtisa
- a helyi termelSk szamara el6ny6k biztositasa
- a helyi termel6i piac folyamatos mikddtetése

Résztvevik és

) olgairmester
felel6s pog
Partnerek roma nemzetiségi dnkormanyzat, csaladsegité szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K:1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, kézép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosdga

Mutaté: épiilet, arusité helyek szama
Dokumentiltsag: engedélyes terv, fénykép
Forras: R — palyazati dokumentacio

K — éves koltségvetés, testileti jegyz&konyv

H — valtozasi dokumenticio, fénykép
Fenntarthat6sag: folyamatos aktiv részvétel a folyamatban

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Pénziigyi forrasok, partnerek bevonasa

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi forras elkilonitése, palyazati forras bevonasa

Romaik és/va

mélyszegényséoben élGk

Intézkedés cime:

Szegregalt vagy igénytelen lakokornyezetben a kertészeti, allattartasi
tevékenység elterjesztése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A romaknal és a mélyszegénységben él6knél jellemzé a kertek miveletlensége, az
allattartas hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
r6vid-, kbzép- és

A: a lakéhazakhoz tartozé kertek mivelésének és az dllattartasnak az elterjesztése
R: informacids csatornak kiépitése, tajékoztatas

K: partnerck bevonasa, forrasok megteremtése, palyazati rendszer kidolgozasa

H: folyamatos fenntartas, visszacsatolas
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hosszutava

id6egységekre
bontasban

- a gondozatlan kertek, allattartas nélkili ingatlanok felmérése

- lakossagi tajékoztatoban, helyi kiadvanyban a kertmivelés és az allattartas
Tevékenységek propagilasa,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- csaladgondozok bevonasa a tajékoztatasi folyamatba

- az éves koltségvetésben forrds megteremtése a palyazati uton elnyerhet6 vetémag- és
allattartasi timogatashoz

- palyazati feltételek 6sszeallitasa, palyazati kifras elkészitése

- a palyazati tamogatassal kialakitott kertek, allattartas ellenSrzése (k6vetkezé évi palyazas
feltétele az el6z6 évi gondos felhasznalas)

Résztvevok és

roma nemzetiségi 6nkormanyzat

felelSs
Partnerek teleptilési 6nkormdnyzat, csaladsegits szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K:1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, kézép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosdga

Mutaté: kiindulasi allapothoz képest a mtvelt kertek, tartott allatok szama
Dokumentaltsag: felmérési és valtozasi dokumentacié, fénykép
Forras: R — felmérési dokumentacio, megjelent tdjékoztatd anyagok
K — éves koltségvetés, testiileti jegyz6kdnyv
H — valtozasi dokumentaci6, fénykép
Fenntarthat6sag: folyamatos aktiv részvétel a folyamatban

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkoOzel

Pénziigyi forrasok, partnerek bevonasa

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi forras elkiilonitése, palyazati forras bevonasa

Intézkedés cime:

Kozcéla foglalkoztatasnal prioritas a kisgyermekes, az 55 év feletti, tartosan
munkanélkiili vagy roma személyek szamara

Feltart probléma
(kiindulé6 értékekkel)

A foglalkoztatasnal a kisgyermekes nék, az 55 év feletti, tartésan munkanélkili vagy
roma személyek hatranyos helyzetben vannak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
r6vid-, kbzép- és

A: a hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztatasanak névelése kozcéla
foglalkoztatassal

R: az FHT-s személyek koziil a hatranyos helyzetben 1évék kivalasztasa, a foglalkoztatasi
programokba valé beépitése

hosszutavu K: partnerek bevonasa, forrasok megteremtése, palyazati rendszer kidolgozasa
idSegységekre H: folyamatos fenntartas, visszacsatolas

bontisban

Tevékenységek - az FHT-s személyek kozil a hatranyos helyzetben 1évék kivalasztasa, a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

foglalkoztatasi programokba valé beépitése
- kivalasztasi folyamatba a roma 6nkormanyzat, a csaladgondozdék bevonasa
- a palyazati forras valamint az 6nrész koltségvetési forrasanak megteremtése

Résztvevok és

p 6nkormanyzat
felelSs Y
Partnerek roma nemzetiségi 6nkormanyzat, csaladgondozok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K:1-3 év
H: 3-5 év




Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(x6vid, kézép és
hosszatavon), valamint
fenntarthatosdga

Mutat6: foglalkoztatott kézcéli munkasok szama
Dokumentaltsag: munkatigyi kézponttal kotétt szerzédések
Forras: R — kézcélu munkaszerz6dések

K — éves koltségvetés, testileti jegyzEkonyv

H — kézcéld munkavégzés helyi eredményei
Fenntarthat6sag: folyamatos aktiv részvétel a folyamatban

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozel

Pénziigyi forrasok, partnerek bevonasa

Sztkséges eréforrasok

Pénziigyi forras elkiillonitése, palyazati forras bevonasa

Intézkedés cime:

Foglalkoztatottsag bévitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A szeremlei sz6ttes és a kiskertek miivelésének eltiinése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

A: a szeremlei sz6ttes sz6vés hagyomanynak fennmaradasa, a kiskertek mivelésének
Ujraélesztése

R: mintaprogramokba beépités

K: a helyi hagyomanyokra épiilé és a mez6gazdasagi mintaprogram mikodtetése

hossZatAvy kra ¢ !
. O”SS utz'lvu H: folyamatos fenntartds, visszacsatolas
idSegységekre

bontasban

Tevékenységek - mintagyijtésbe a lakossig bevonasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- a muzeumban fellelheté mintak , leszedése”
- az 6nkormanyzati honlapon a termékek népszerisitése, értékesitése
- az éves koltségvetésben kilon forras elkiilonitése erre a célra,

Résztvevdk és

P 6nkormanyzat
felel6s Y
Partnerek roma nemzetiségi 6nkormanyzat, SZEK Egyestilet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K:1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, kézép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Mutaté: foglalkoztatottak szama
Dokumentaltsag: testiileti hatarozatok, mintaprogram bevételei
Forras: R — palyazati dokumentdcio, testileti hatirozatok
K — éves koltségvetés, értékesitett termékek, bevételek
H —értékesitett termékek szamanak valtozasa
Fenntarthat6sag: folyamatos aktiv részvétel a folyamatban

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozel

Pénziigyi forrasok, partnerek bevonasa

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi forras elkiillonitése




Gyermekek

Intézkedés cime:

Komplex 6szténzési rendszer kialakitasa az iskolazottsag novelésére

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetd gyermeknél marad az alacsony
iskolazottsag

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
r6vid-, kbzép- és

A: a hatranyos helyzetl csaladokndl a gyermekek 6sztonzése a képességeiknek
megfelels iskolai végzettségek megszerzése érdekében

R: egylittmkodés megvaldsitasa az oktatasi, nevelési intézményekkel annak érdekében
minden hatranyos helyzetd gyermek hozzaférjen a képességének megfelel6 6szténdij
programhoz,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavua K: az 6nkormanyzati timogatasok, hozzajaruldsok célzott nyujtasa annak érdekében, hogy
id6egységekre minél tobb gyermek szerezzen iskolai végzettséget

bontisban H: folyamatos fenntartds, visszacsatolas

Tevékenységek - partnerek bevonasa a gyermekek tanulmanyainak figyelemmel kisérésére,

- a csaladok tajékoztatasa az 9szténdij lehetSsekrdl partnerek bevonasaval, helyben
szokasos uton

- 6nkormanyzati csatlakozas az Arany Janos, Utravalé, és Bursa Hungarica programokhoz

- koltségvetési forrasok megteremtése az 6sztondijak fizetéséhez

Résztvevik és

felel6s 6nkormanyzat
Partnerek Szeremle-Dunafalva Altalanos Iskola, csalidgondozok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1 év
K:1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, kézép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosdga

Mutaté: célzott timogatasok, hozzajarulasok szama
Dokumentaltsag: testiileti hatarozatok, tdjékoztatok
Forras: R — jelzések szama, testiileti hatarozatok
K — éves koltségvetés, testileti jegyz&konyv
H — 6sztondijak szamanak valamint az arra forditott Gsszegnek a valtozasa
Fenntarthat6sag: folyamatos aktiv részvétel a folyamatban

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozel

Pénziigyi forrasok, partnerek bevonasa

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi forras elkilonitése




2. Osszegz6 tiblazat - A Helyi Esélyegy

enlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez?
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A B H | J
Intézkedés Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni | A célkitlizés osszhangja Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben feltart kivant cél egy¢b stratégiai tartalma felel6se megvalositasanak = eredményességét | megvalositasahoz | eredményeinek
esélyegyenldségi dokumentumokkal hatarideje mérd indikator(ok) sziikséges fenntarthatosaga
probléma megnevezése er6forrasok (human,
pénziigyi, technikai)
0. Telepiilés szintii probléma
1 Termel6i piac A helyi termékek Termel6i piac Onkormanyzat Termel6i piac Polgarmester ~ 2023. 12. 31. Epiilet és elarusitd Palyazati forrasnak —|[Palyazati
kialakitasa arusitasat elésegitendé  kialakitasa. koltségvetése, Szocialis kialakitasa. (vasarnap) helyek, ill. megfelelen. forrasbol, ill.
sziikséges lenne sSzolgaltatastervezési utburkolat Onkormanyzati
kialakitani termeldi piacot. Koncepcio kialakitasa. forrasbol
fenntarthato.
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége
1 Szegregalt vagy A romaknal és a A lakoéhazakhoz tartozd  Onkorményzat Felméreés, Polgarmester, 2023. 12. 31. Miivelt kertek, Onkéntesek, Palyazati forrasbol
igénytelen mélyszegénységben kertek miivelésének és az koltségvetése, Szocialis propagalas, ktgvetési Roma (vasarnap) tartott allatok palyazati forras. fenntarthato.
lakokornyezetben a ¢16knél jellemz6 a kertek |allattartasnak az sSzolgaltatastervezési  forras, palyazati nemzetiségi szama.
kertészeti és allatartasi miiveletlensége, az elterjesztése. Koncepcid. eljaras, ellenérzés  Onkormanyzat
tevékenység allattartas hianya elnoke
elterjesztése
2 Kozcélu A foglalkoztatasnal a A hatranyos helyzeti Onkormanyzat Kivalasztas, beépités polgarmester ~ 2023. 12. 31. Foglalkoztatott Koltségvetési Koltségvetési
foglalkoztatasnal kisgyermekes ndk, az 55 |csoportok koltségvetése, Szocialis a kozcéli (vasarnap) kozeélu munkasok forrasnak forrasbol
prioritas a ¢év feletti, tartosan foglalkoztatasanak sSzolgaltatastervezési  programba, ktgvetési szama megfelelden.. fenntarthato.
kisgyermekes, az 55 év munkanélkiili vagy roma novelése kozcélu Koncepcid. forras megtermetése.
feletti, tartdsan személyek hatranyos foglalkoztatassal
munkanélkiili vagy helyzetben vannak
roma személyek
szamara
3 Foglalkoztatottsag Szeremlei szbttes Szeremlei széttes Onkormanyzat Szeremlei széttes ~ Polgarmester ~ 2023. 12. 31. Foglalkoztatottak  Palyazati forrasnak — Palyazati
bovitése eldallitasa, ill. eloallitasa, ill. koltségvetése, Szocialis eldallitasa, ill. (vasarnap) szama. megfelelGen. forrasbol, ill.
mezbgazdasagi mezOgazdasagi Szolgaltatastervezési mezOgazdasagi onkormanyzuati
mintaprogram mintaprogram Koncepcid mintaprogram forrasbol
miikodtetése. miikodtetése. miikodtetése. fenntarthato.
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Komplex 6szténzési A hatranyos vagy A hatranyos helyzetii Onkorményzat Partnerek bevonasa, Polgarmester  2023. 12. 31. Célzott Onkorményzat Palyazati forrasbol
rendszer kialakitasa az  halmozottan hatranyos csaladoknal a gyermekek koltségvetése, Szocialis csaladok (vasarnap) tamogatasok, tisztviseldi, fenntarthato.
iskolazottsag novelésére helyzetii gyermekeknél — 6sztonzése a Szolgaltatastervezési tajékoztatasa, hozzajarulasok koltségvetési forras
marad az alcsony képességeiknek Koncepciod csatlakozas palyazati szama
iskolazottsag megfeleld iskolai rendszerekhez,
végzettség megszerzése ktgvetési foras
érdekében. megteremtése.




3. Megval6sitas

A megvaldsitis elékészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellen6rzi, a telepiilésen miikédé
nem Onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi
Programot valositsak meg, illetve timogassak.

Onkormiényzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitSl, hogy vizsgiljak meg, és a program elfogadasit kévetSen
biztositsak, hogy az intézményik muikodését érints, és az esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb
kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi
Esélyegyenlségi Programjaban részletes lefrasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvirja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében szerepld
vallalasokrol, az Sket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente cselekvési titemterveket
készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az ennek soran
nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba t6rténé beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi
Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok telepiilésinkén maradéktalanul

megvalosuljanak.

A megvaldsitis folvamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e a kitdzott célok
megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasdhoz szikséges beavatkozasok évenkénti felilvizsgalata, a HEP IT
aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évS célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet aktorainak
részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitGzétt célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetbi egyben tagjai az EsélyegyenlSségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum
évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozé HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képviseldje

Id6sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikédése:

A Férum legalabb évente, de szitkség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Férum miikédését megfeleléen dokumentalja, Gléseirdl jegyzokonyv készul.

A Forum javaslatot tesz az HEP I'T megval6sulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint
szitkség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtisara felel6st jelolhet ki tagjai kozil, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellen6rzi, és javaslatot készit a HEP
szitkség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi terlletek felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.

Nyilvinossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében nyilvanos férumot
hivunk &ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a
megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé tilésének mihamarabbi ésszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitisaban elért
eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a teleptilés dontéshozobit, tisztségviseldit, az intézményeket és az
egylittmikodo szakmai és tirsadalmi partnerek képvisel6it.



A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi média all
rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek killénb6z6
rendezvényein, beépitjitk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetdek timogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogat szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenléségeel Gsszefiiggd feladatokért az alibbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl polgarmester felel.:

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikédésének sokoldalt tamogatasa, az
6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
Folyamatosan egytttmikodik a HEP Férum vezetGjével.
Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely
munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a teleptilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara
elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és intézményeinek
dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton megkapjak a
szitkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlS banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges 1épéseket, vizsgalatot
kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének Osszehangolasa,
instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozoé esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat felel6sével k6z6sen
a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleptilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetSi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi elirasokat,
biztositsdk a diszkriminicidémentes intézményi szolgaltatisokat, a befogadd és tolerans légkort, és
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket b6vitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikédjenek annak megvaldsitasaban.
Az esélyegyenlbség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

Az Onkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az EsélyegyenlSségi
Programban foglaltaknak az intézménytkben torténé maradéktalan érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra szolgaltatast nyujt6 fél
felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez8ként kévesse azt, és megfeleljen az elvarasainak,
amelyre vonatkozo passzust a j6vOben bele kell foglalni a szerz8désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal
eloirt feladat-megosztas, egylttmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4llé
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények
fenntartisa és mikodtetése.)

Ervénvyesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgalat soran kideril, hogy a
HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozasi tertilet
felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk
legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselGtestiletének a szikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatirozasardl, és — szitkség esetén — felel6sségre vonasardl.



Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarél.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 médon jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas modja és datuma

1. Szeremle kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziletett
észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kévetSen Szeremle kozség képvisel6-testillete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és 131/2019.(VIL.24.)6nkormanyzati hatirozataval elfogadta.

Szeremle, 2021. 12. 20. Varga Gyorgy
polgarmester

ZLdradék:
Modositotta a 87/2021.(XI1.20.)inkormdnyzati hatirozat
Szeremle, 2021.12.20.
Gdl Vilmosné

Je0

A Szeremle Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenléségi
Programot, és annak megvalésitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Szeremle-Dunafalva Altalanos Iskola

Bobita Napkéziotthonos Ovoda

Reformatus Egyhazkozség

Roémai Katolikus Plébania

Dr. Lei Attila haziorvos

Dr. Szalmané Papay Tinde védénd

Szeremléért Blok Kore Egyesiilet

Gyermekeink J6véjéért Alapitvany

Polgarérség

Dunagyéngye Sportkor

Asszonyklub

Mozgaskorlatozott Egyesiilet




HEP elkészitési jegyzék*

NEVs HEP részeif Alafras
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Szeremle-Dunafalva Alt.Isk. RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Bébita Ovoda RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Reformatus Egyhazkozség RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Rémai Katolikus Plébania RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Dr Lei Attila hdziorvos RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Dr. Szalmané Papay Tiinde védénd RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Szeremléért Fl6k Kore Egyesiilet RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Gyermekeink Jév6jéért Alapitvany RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Polgarérség RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Dunyagyongye Sportkér RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Asszonyklub RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Mozgaskorlatozott Egyesiilet RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

4 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,,partneri aldirassal” igazolt dokumentum

5 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvev6 személyeket, intézményeket, partnereket.

6 A jegyzék oszlopaiba kertilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

7 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.






